[ i L ] 9 Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

CAPES

Ficha de Avaliacao do Programa

Ficha de Avaliacao

Periodo de Avaliagdo: 2007 a 2009 Etapa: Avaliagdo Trienal 2010
Area de Avaliacao: 15 - MEDICINA |
IES: 33002010 - USP - UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
Programa: 33002010125P7 - CARDIOLOGIA
Modalidade: Académico
Curso Nivel Ano Inicio
CARDIOLOGIA Doutorado 1975

Dados Disponiveis na Coleta de Dados

Curso Nivel Ano Ano Ano

CARDIOLOGIA Doutorado 2007 2008 2009

PROPOSTA DO PROGRAMA

Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao
1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacéo das areas de 50.00 Muito Bom
concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta curricular.

1.2. Plangjamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, 20.00 Muito Bom
contemplando os desafios internacionais da &rea na producéo do conhecimento,
seus propositos na melhor formagéo de seus alunos, suas metas quanto a
insercéo social mais rica dos seus egressos, conforme os parametros da area.
1.3. Infra-estrutura para ensino, pesquisa e, sefor o caso, extenso. 30.00 Muito Bom
Comissio: Muito Bom
Apreciacdo

A proposta do programa é coerente e consistente, apresenta linhas de pesquisa e projetos adequados a area de concentragao.
O programa tem formado docentes e pesquisadores para todo o Brasil e busca aumentar suainser¢ao internacional.

Apresenta infra-estrutura para ensino e pesquisa compativel com a proposta do Programa.
Tem como sede o Instituto do Coragéo do Hospital de Clinicas da FMUSP.

CORPO DOCENTE

Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao
2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulag&o, diversificacdo na origem de 10.00 Muito Bom
formagao, aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequacdo a
Proposta do Programa.

2.2. Adequacgo e dedicacdo dos docentes permanentes em relacdo as atividades 30.00 Muito Bom
de pesquisa e de formac&o do programa

2.3. Distribuicgo das atividades de pesquisa e de formagao entre os docentes do 30.00 Muito Bom
programa.

2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na 20.00 Muito Bom
graduacdo, com atengdo tanto a repercussao que este item pode ter naformagéo

de futuros ingressantes na PG, quanto na formag&o de profissionais mais

capacitados no plano da graduag&o.

2.5. Captacao de recursos em agéncias de fomento a pesquisa. 10.00 Muito Bom
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Comissao: Muito Bom

Apreciacdo

O Programa conta com 60 docentes permanentes todos com muito boa formagao e atuagdo na érea de concentragao.

Praticamente todos docentes séo formados e atuam na area de concentracdo, com boa participacdo em corpo editorial de

periddicos

Cerca de 89% dos docentes séo permanentes e 88% atuaram 0s 3 anos ho programa

Mais de 80% participam de atividades de Orientacdo, Pesquisa e Disciplinas de graduacdo e/ou pos graduacdo

O programa captou recursos em cerca de 22 projetos.

CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES
Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao

3.1. Quantidade de teses e dissertacfes defendidas no periodo de avaliagdo, em 20.00 Muito Bom
relacdo ao corpo docente permanente e a dimensdo do corpo discente.

3.2. Distribuic&o das orientactes das teses e dissertacdes defendidas no periodo 20.00 Bom
de avaliacdo, em relagéo aos docentes do programa.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes e da producéo de discentes autores da 50.00 Muito Bom
pés-graduacdo e da graduagdo (no caso de | ES com curso de graduacdo na area)

na producéo cientifica do programa, aferida por publicagdes e outros

indicadores pertinentes a érea

3.4. Eficiéncia do Programa na formagao de mestres e doutores bolsistas: 10.00 Muito Bom
Tempo de formago de mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados.

Comissao: Muito Bom

Apreciacdo

O Programa formou 119 doutores no triénio e matriculou 60 no mesmo periodo, indicando que deixou de haver represamento,

entretanto percebe-se que houve diminui¢éo no numero de novos alunos no periodo, sendo 33 alunos em 2007, 19 em 2008 e 14

em 2009.

Cerca de 77% dos docentes formaram alunos no periodo.

Houve importante participac&o discente nas publicaces (mais de 30%)

O tempo médio detitulcdo foi 48 meses.

PRODUGCAO INTELECTUAL

Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao
4.1. PublicacBes qualificadas do Programa por docente permanente. 50.00 Muito Bom
4.2. Distribuic8o de publicages qualificadas em relacdo ao corpo docente 40.00 Bom
permanente do Programa.

4.3. Producdo técnica, patentes e outras producdes consideradas relevantes. 10.00 Muito Bom
Comissao: Muito Bom
Apreciacdo

A producao total do programa foi muito boa com mais 500 pontos por docente. 78% dos docentes produziram mais de 225
pontos conferindo conceito muito bom.

Por outro lado apenas 70% atingiram mais de 300 pontos, sendo que a condicdo necesséria para atingir conceito 6 é de 80% com
esta pontuagdo ou ainda, 68% dos docentes publicaram 1 artigo A1 ou 2 artigos A, tambem menos do que os 80% exigidos para
nota 6.

INSERCAO SOCIAL
Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao

5.1. Insercdo e impacto regional e (ou) nacional do programa. 30.00 Muito Bom
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5.2. Integrac&o e cooperagdo com outros programas e centros de pesguisa e 55.00 Muito Bom
desenvolvimento profissional relacionados & area de conhecimento do
programa, com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pos-graduagéo.

5.3 - Visihilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuagao. 15.00 Muito Bom

Comissio: Muito Bom
Apreciacdo
0 Programa demonstra importante inser¢éo social regional e nacional, formando docentes e pesquisadores para diversas regides
do Brasil.
Tem integracéo e cooperacdo com escolas do pais e do exterior.
O programa pode ser acessado pela internet.

Qualidade dos Dados

Quesitos Qualidade
PROPOSTA DO PROGRAMA Muito Bom
CORPO DOCENTE Muito Bom
CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES Muito Bom
PRODUCAO INTELECTUAL Muito Bom
INSERCAO SOCIAL Muito Bom
| Comissao: Muito Bom
Comentario

Os dados foram adequadamente preenchidos

Conceito/Nota CA

Quesitos Peso Avaliacdo Comissdo
PROPOSTA DO PROGRAMA 0.00 Muito Bom
CORPO DOCENTE 20.00 Muito Bom
CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTAGOES 30.00 Muito Bom
PRODUGAO INTELECTUAL 40.00 Muito Bom
INSERGAO SOCIAL 10.00 Muito Bom
Data Chancela:  02/09/2010 Conceito Comissio: Muito Bom
Nota Comissio: 5

Apreciagao

O Programa conta com qualificado corpo docente, formando um bom niimero de doutores no periodo, mas ainda com heterogénea distribuicéo da producéo cientifica
(70% dos docentes com mais de 300 pontos no triénio) o que n&o permitiu a progressao para o conceito 6.

Complementos
Apreciacfes ou sugestdes complementar es sobre a situacdo ou desempenho do programa.
O Programa mostra evolugdo na formag&o de doutores no triénio, mas ainda permanece com distribui¢o heterogénea na produggo cientifica.

Recomendactes da Comissio ao Programa.
Rever a participacdo de docentes que ndo acompanham a producéo cientifica média do grupo.

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa? Nao
Justificativa da recomendagdo de visita ao programa.

A Comissao recomenda mudanca de ér ea de avaliacao? N&o
Area Indicada:

Justificativa da recomendacdo de mudanca de &rea de avaliacdo do programa (em caso afir mativo)
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Nota CTC-ES

Data Chancela:  09/09/2010 NotaCTC-ES. 5
Apreciagdo

O CTC lembra a Area que ameng&o anomes e iniciais de docentes ndo é recomendada.

Comissdo Responsavel pela Avaliacdo: SiglalES

JOSE ROBERTO LAPA E SILVA UFRJ Coordenador(a) daArea
JOSE ANTONIO ROCHA GONTIJO UNICAMP Coordenador(a) Adjunto(a) daArea
BODO WANKE FIOCRUZ Consultor(a)

CARLOS CEZAR FRITSCHER PUC/RS Consultor(a)
EDUARDO MAGALHAES REGO UsP Consultor(a)

ELIETE BOUSKELA UERJ Consultor(a)

ELOISA SILVA DUTRA DE OLIVEIRA BONFA usP Consultor(a)

EMILIA INOUE SATO UNIFESP Consultor(a)
EMMANUEL DE ALMEIDA BURDMANN FAMERP Consultor(a)
FERNANDO CENDES UNICAMP Consultor(a)
FRANCISCO RAFAEL MARTINS LAURINDO INCOR/SP Consultor(a)

HELENA SCHMID UFRGS Consultor(a)

IRINEU TADEU VELASCO usP Consultor(a)

JAIME MARTINS DE SANTANA UNB Consultor(a)

LINEU CESAR WERNECK UFPR Consultor(a)

MARIO TERRA FILHO USP Consultor(a)

MARIO VAISMAN UFRJ Consultor(a)

NELSON SPECTOR UFRJ Consultor(a)

NESTOR SCHOR UNIFESP Consultor(a)

RICARDO BRANDT DE OLIVEIRA USP/RP Consultor(a)

RICARDO QUEIROZ GURGEL FUFSE Consultor(a)

RUI TOLEDO BARROS USP Consultor(a)
TEREZILA MACHADO COIMBRA USP/RP Consultor(a)
THAISHELENA ABRAHAO THOMAZ QUELUZ UNESP/BOT Consultor(a)
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